  (附件2) 2009年化工学院录取硕士研究生面试实施细则

第一章　总　则

　　第一条　为了规范录取硕士研究生面试工作，确保客观、公正、科学地选拔学生，根据哈尔滨工业大学2009年硕士研究生入学考试复试及录取工作的有关精神，特制定本实施细则。
　　第二条　凡应用化学系录取硕士研究生进行面试，均按本细则组织实施。
　　第三条　面试必须在研究生院的统一组织和指导下进行。

第二章　面试组织

第四条　成立面试专家组，由副教授以上教师5人以上组成，组长由硕士点的点长担任，设专职或兼职秘书1人，担任考务准备、面试记录、分数整理及上报等。秘书必须对每个考生的面试过程作全程纪录，并存档备查。
　　第五条　面试专家组的主要职责
　　1、根据面试实施方案组织实施面试工作。
　　2、组织面试命题小组，编制面试试题，以减少面试中的随意性。
　　3、组织面试，评定面试成绩。
　　第六条　面试前要对面试评委会成员进行培训，使其掌握面试的内容、方法、要求、评分标准、评分技巧、注意事项及其他技术问题。
　　第七条　全部复试工作由督查小组负责监督工作。
　　
第三章　面试方法和面试内容

第八条 对所有考生采取相同的面试方法，即采取自述和问答等相结合的方式。每个考生的面试时间约20分钟。

第九条 面试主要内容包括：
1）从事科研工作的基础和能力；

2）综合分析及语言表达能力；

3）外语听力及口语；

4）大学学习情况及学习成绩；

5）专业课以外其他知识技能的掌握情况；

6）特长与兴趣；

7）身心健康状况。

参加面试时，考生应提供可反映自身能力与水平的相关材料（如获奖证书、论文等）。　

第4章 面试成绩评定
第十条　面试时，面试评委按《面试评分表》内容评分，打分时不能互相商量或暗示，但可当场自行修改，以体现独立性和公正性。
第十一条　每位专家分别按上表分项打分后合计分数；去掉最高分和最低分，取剩余专家分数的平均分为考生的面试分数。
　　第十二条　面试结束后，按面试总成绩由高分到低分依次排列。总评分72-80为优秀，64-71为良好，56-63为中等，48-55为及格，少于47为不及格。
　　　　　　　　　　　　　　
